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NOTE D'INFORMATION 

N° 2019/15 VB 

À l'attention de : 
 MM. les Maires et Présidents d'Établissements Publics Intercommunaux, 
 MM. les Directeurs Généraux des Services et Secrétaires de Mairie. 

PROPOSITIONS EN VUE DE LA PROMOTION INTERNE 
- ANNEE 2019 - 

Références : Article 39 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 
 Décret n° 89-229 du 17 avril 1989 
 Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 
 Décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 

Nous vous informons que le Centre de Gestion lance la procédure des promotions internes au 
titre de l’année 2019 en vue de la réunion des Commissions Administratives Paritaires (C.A.P.) 
du VENDREDI 14 JUIN 2019. 

Il est important de rappeler que la promotion interne constitue, au même titre que le 
concours, un mode de recrutement réservé au fonctionnaire. Elle permet à l’agent de changer 
de cadre d’emplois, pour accéder, sans concours, à un cadre d’emplois, en principe d’une 
catégorie statutaire supérieure. 

Exemples :  - d’adjoint administratif (cat. C) à rédacteur (cat. B), 
- de rédacteur (cat B) à attaché (cat. A), 
- d’agent de maîtrise (cat. C) à technicien (cat. B), 
- d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques (cat. B) à 

bibliothécaire (cat. A), … 
La promotion interne ne doit donc pas être confondue avec l’avancement de grade qui permet 
au fonctionnaire d’accéder au grade supérieur de son cadre d’emplois (ex. agent de maîtrise à 
agent de maîtrise principal), après inscription sur un tableau d’avancement de grade annuel 
dressé après avis de la C.A.P. 
La promotion interne se traduit par l’inscription du fonctionnaire, après avis de la C.A.P., sur 
une liste d’aptitude (dont la durée de validité est de 4 ans) établie par le Président du Centre de 
Gestion. L’agent ainsi inscrit peut prétendre à être recruté sur le nouveau grade du cadre 
d’emplois, soit au sein de sa collectivité, soit dans toute autre collectivité territoriale de France. 
Le nombre d’agents inscrits sur les listes d’aptitude dressées au titre de la promotion interne 
est régi par des quotas dont le calcul est défini par décret. Ce quota calculé en fonction des 
recrutements dans les collectivités affiliées, est géré par le Centre de Gestion. 

L’article 39 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit deux situations : 

 L’inscription sur une liste d’aptitude après examen professionnel et avis de la C.A.P. ; 

 L’inscription sur une liste d’aptitude, après avis de la C.A.P. compétente, par 
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l’expérience 
professionnelle des agents. 
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1) QUELS AGENTS PEUVENT PRETENDRE A UNE NOMINATION AU TITRE DE 

LA PROMOTION INTERNE ? : 
Seules les collectivités territoriales peuvent choisir les candidats qu’elles souhaitent 
proposer à la promotion interne, sous réserve qu’ils remplissent les conditions statutaires 
au 1er JANVIER 2019. Il conviendra donc, pour apprécier ces conditions, de se référer à 
chaque statut particulier. 

Vous trouverez en annexe les conditions pour accéder par la voie de la promotion interne 
aux grades de :  
 Agent de maîtrise, 
 Technicien, 
 Technicien principal de 2ème classe, 
 Ingénieur, 
 Rédacteur, 
 Rédacteur principal de 2ème classe, 
 Attaché. 

En ce qui concerne les conditions d’accès aux autres cadres d’emplois, vous pouvez vous 
renseigner auprès du service « carrières » du Centre de Gestion. 

Les tableaux des agents, qui peuvent prétendre à une promotion interne en 2019 sans 
examen professionnel et au sein de la même filière, seront adressés par voie postale à 
l’attention de l’autorité territoriale. A noter que ces tableaux sont édités à partir des 
éléments de carrière dont dispose le service «carrières» du Centre de Gestion à ce jour. 
N’hésitez pas à nous contacter si vous constatiez une quelconque anomalie. 

IMPORTANT : seuls les agents ayant respecté leurs obligations de deux jours minimum 
de formation de professionnalisation tout au long de la carrière dans les 5 ans 
précédents, soit entre le 1er janvier 2014 et le 31 décembre 2018 inclus, pourront être 
inscrits sur listes d’aptitude au titre de la promotion interne. Tous les agents sont 
concernés par cette disposition hormis les agents de la filière «police». 

Aucun dossier ne sera accepté si les attestations de formation de professionnalisation 
établies par le CNFPT durant la période demandée ne sont pas jointes au dossier (à noter 
que les formations dispensées par d’autres organismes peuvent être validées par la CNFPT, 
dans le cadre de la formation de professionnalisation, si vous en faites la demande). 

2) LA PROCEDURE A SUIVRE :  

a) DOSSIER PROMOTION INTERNE APRES REUSSITE A UN EXAMEN PROFESSIONNEL : si l’autorité 
territoriale veut proposer un agent à la promotion interne 2019 suite à sa réussite à un 
examen professionnel, il est nécessaire de remplir le dossier correspondant en joignant 
l’attestation de réussite à l’examen professionnel ainsi que la ou les attestations de 
formation de professionnalisation : ces documents doivent avoir été établis avant le 31 
décembre 2018. 
En fonction des quotas et de l’avis de la C.A.P., l’agent sera inscrit ou non sur la liste 
d’aptitude. 

b) DOSSIER PROMOTION INTERNE SANS EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES AU GRADE D’AGENT DE 

MAITRISE SANS QUOTA : si l’autorité territoriale veut proposer à la promotion interne 2019, 
un adjoint technique au grade d’agent de maîtrise sans condition d’examen, il est 
nécessaire de remplir la 1ère page du dossier correspondant et de joindre la ou les 
attestations des deux jours de formation de professionnalisation. 
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c) DOSSIER PROMOTION INTERNE SANS EXAMEN PROFESSIONNEL : si l’autorité territoriale veut 
proposer un agent à la promotion interne 2019 sans examen professionnel, il est 
nécessaire de remplir le dossier correspondant et de joindre la ou les attestations des 
deux jours de formation de professionnalisation ;  

Une commission d’évaluation, composée de membres de la C.A.P., examinera ensuite 
les dossiers et attribuera une note en fonction des critères adoptés lors de la C.A.P. du 
29 mars 2019. Le classement des agents sera établi au vu du total des points obtenus 
(cf. annexe inventoriant les critères de sélection en vigueur à ce jour) ; 

La C.A.P. émet ensuite un avis et établit le classement définitif ;  

Dès que le quota est atteint dans un grade d’accès à la promotion interne, le Président 
du Centre de Gestion établit la liste d’aptitude sur la base de ce classement et informe 
les collectivités et les agents concernés. 

Les différents dossiers sont annexés à cette note. Chaque dossier (avec ou sans examen 
professionnel) devra impérativement nous être retourné, dûment complété, accompagné des 
différentes pièces justificatives et signé par l’autorité territoriale et l’agent concerné : 

AU PLUS TARD LE MARDI 21 MAI 2019, cachet de la poste faisant foi. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous voudrez bien contacter le service « carrières » 
par courriel : carrieres@cdg04.fr 

Les services du Centre de Gestion restent à votre disposition pour tout renseignement 
complémentaire. 

À Volx, le 06/04/2019 

 

Claude DOMEIZEL, 
Président du Centre de Gestion 
des Alpes-de-Haute-Provence, 
Membre honoraire du Sénat. 
 
 

P. J. :  - Liste des grades accessibles par la promotion interne, 
- Critères de promotions internes adoptés le 29 mars 2019, 
- Conditions d’accès par la promotion interne au grade d’agent de maîtrise, de 

technicien, de technicien principal de 2ème classe, d’ingénieur, de rédacteur, de 
rédacteur principal de 2ème classe, d’attaché, 

- Trois dossiers types de promotion interne (à dupliquer en tant que de besoin), 
- Tableaux des agents promouvables au titre de la promotion interne dans votre 

collectivité sans examen (adressés par voie postale). 



LISTE DES GRADES ACCESSIBLES PAR LA PROMOTION INTERNE 

1) Avec quota départemental (1 nomination pour 3 recrutements dans les collectivités 
affiliées au CDG) : 

GRADES SANS EXAMEN 
PROFESSIONNEL 

AVEC EXAMEN 
PROFESSIONNEL 

CATÉGORIE A 

Administrateur x - 

Attaché x - 

Ingénieur en chef (C.E. ingénieurs territoriaux) - x 

Ingénieur (technicien principal de 1ère classe) x - 

Ingénieur (C.E. techniciens territoriaux) - x 

Conseiller des A.P.S. x - 

Conseiller socio-éducatif x - 

Conservateur du patrimoine x - 

Conservateur de bibliothèque x - 

Attaché de conservation du patrimoine x - 

Bibliothécaire x - 

Directeur d’établissement d’enseignement artistique - x 

Professeur d’enseignement artistique - x 

Directeur de police municipale - x 

CATÉGORIE B 

Rédacteur x - 

Rédacteur principal de 2ème classe  x 

Technicien x - 

Technicien principal de 2ème classe - x 

Educateur des A.P.S. - x 

Educateur des A.P.S. principal de 2ème classe - x 

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques x - 
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques 

principal de 2ème classe - x 

Assistant spécialisé d’enseignement artistique - x 

Animateur x - 

Animateur principal de 2ème classe  x 
Chef de service de police municipale (cadre d’emplois des agents 

de police ou des gardes champêtres) - x 

Chef de service de police municipale (grade de brigadier-chef 
principal et chef de police) x  

CATÉGORIE C 

Agent de maîtrise (cadre d’emplois des adjoints techniques 
territoriaux, des adjoints techniques des établissements 

d’enseignement, des ATSEM) 
- x 

2) Sans quota départemental : 

CATÉGORIE C 
Agent de maîtrise (adjoint technique territorial principal de 2ème et 

1ère classe, adjoint technique territorial des établissements 
d’enseignement principal de 2ème et de 1ère classe, ATSEM ) 

x - 
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COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE – Réunion du 29 mars 2019 

CRITERES DE PROMOTIONS INTERNES 

I. PRINCIPES : 
 Une note sur 46 est attribuée à chaque dossier présenté. 

 Elle sera répartie suivant trois critères : 

1) la valeur professionnelle de l’agent ET les acquis de l’expérience professionnelle, 

2) la "promouvabilité", 

3) l'ancienneté de services. 

 Cette note sera attribuée par une "commission d’évaluation" désignée au sein de chaque 
Commission Administrative Paritaire. 

II.  CRITERES : 

1)  VALEUR PROFESSIONNELLE ET ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 28 points maximum 

 CRITERES POINTS PAR CATEGORIE OBSERVATIONS 
 A B  

a - CRITERES DECLARATIFS 

Notation et évaluation des 5 
dernières années 2 2 - 

Efforts de formation (en plus 
des obligations de formation 
obligatoire) 

1 1 - 

Préparation et/ou présentation 
aux concours et examens de la 
FPT (dans toute la carrière, tous 
types de concours et examens 
confondus) 

4 4 
Ajout de trois points  par rapport aux 

critères antérieurs 

b -  AVIS MOTIVE DE L’AUTORITE TERRITORIALE 

Ponctualité et assiduité 1 1 
Ajout d’un point par rapport aux critères 

antérieurs 
Efficacité, rigueur et conscience 
professionnelle 

2 2 - 

Esprit d’initiative 1 1 - 
Sens des relations humaines et 
travail en commun 

1 1 - 

Relations avec le public 1 1 - 
Acquis de l’expérience 
professionnelle : technicité 

2 2 Le critère acquis de l’expérience 
professionnelle a été scindé en deux sous 

critères : technicité et implication 
professionnelle chaque  critère est évalué 
sur 2 points au lieu de 5 points auparavant 

Acquis de l’expérience 
professionnelle : implication 
professionnelle 

2 2 

Niveau des fonctions exercées 2 2 Nouveau critère 
Aptitude à l’encadrement  
et/ou la conduite de projets 2 2 - 

Aptitude à exercer des 
responsabilités d’un niveau 
plus élevé 

4 4 - 

c  - AVIS  MOTIVE DE L’AGENT  

Motivation et objectifs de 
l’agent 3 3 

Ajout d’un point par rapport aux critères 
antérieurs 

TOTAL 28 POINTS 28 POINTS  
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2) "PROMOUVABILITE" : 10 points maximum (soit 0,002778 point/jour)  

 1 point par an (apprécié par jour au 1er janvier de l'année où le quota est atteint) 
d'ancienneté dans le dernier grade d'avancement du cadre d'emplois. 

 Cas particuliers : Promotion interne au grade de technicien : 

0,25 points par an d’ancienneté jusqu’à 40 ans dans les deux cadres d’emplois d’adjoint 
techniques et/ou d’agent de maîtrise territoriaux 

3) ANCIENNETE DE SERVICES : 8 points maximum (soit 0,000695 point/jour) 

 0,25 point par an jusqu'à 32 ans de services (apprécié par jour au 1er janvier de l'année 
où le quota est ouvert) pour tous services (auxiliaires, stagiaires et titulaires) accomplis 
dans la Fonction Publique (Territoriale, Hospitalière et d'Etat). 

 Nota : l'ancienneté de service est proratisé en dessous du mi-temps. 

III PRESENTATION DE PLUSIEURS DOSSIERS DE PROMOTION INTERNE POUR LE MEME GRADE PAR LA MEME 

COLLECTIVITE : 

Le groupe de travail a souhaité que l’ordre de priorité soit obligatoirement renseigné dès lors 
qu’une collectivité présente plusieurs dossiers de candidature pour le même grade.  

En cas de non renseignement de l’ordre de priorité, le dossier de candidature sera considéré 
comme incomplet.  

IV PROCEDURE D’EVALUATION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE A LA PROMOTION INTERNE : 

Les critères relatifs à la valeur professionnelle et acquis de l’expérience sont évalués par deux 
collèges : membres du collège employeurs de la CAP et membres du collège employés de la 
catégorie A et B de la C.A.P. Les points attribués sont la moyenne des points des deux 
collèges. 

 

 

 

* * * * *  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE TECHNIQUE 
CATÉGORIE C 
ACCÈS AU GRADE D’AGENT DE MAÎTRISE PAR LA VOIE DE LA PROMOTION INTERNE 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
- Adjoint technique principal de 2ème classe 
- Adjoint technique principal de 1ère classe 
- Adjoint technique principal de 2ème classe des 
établissements d’enseignement 
- Adjoint technique principal de 1ère classe des 
établissements d’enseignement 
- Cadre d’emplois des agents territoriaux 
spécialisés des écoles maternelles 
 

 9 ans au moins de services effectifs dans un ou plusieurs cadres emplois techniques, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation 

(attestation CNFPT). 

2° 
- Cadre d’emplois des adjoints techniques 
- Cadre d’emplois des adjoints techniques des 
établissements enseignement 
- Cadre d’emploi des agents territoriaux 
spécialisés des écoles maternelles 
 

 Examen professionnel, 
 7 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation 

(attestation du CNFPT). 

 

  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE TECHNIQUE 
CATÉGORIE B 
ACCÈS AU GRADE DE TECHNICIEN 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
Cadre d’emplois des agents de maîtrise 
territoriaux 

 8 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi 
d’une collectivité territoriale ou de l’Etat, 

 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2° 
Adjoint technique principal de 1ère classe 

 10 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un 
emploi d’une collectivité territoriale ou de l’Etat,  

 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique,  
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
3° 
Adjoint technique des établissements 
d’enseignement principal de 1ère classe 

 10 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un 
emploi d’une collectivité territoriale ou de l’Etat,  

 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique,  
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
 

  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE TECHNIQUE 
CATÉGORIE B 
ACCÈS AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1°  
Cadre d’emplois des agents de maîtrise 
territoriaux 

 Examen professionnel, 
 8 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi 

d’une collectivité territoriale ou de l’Etat, 
 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2°  
Adjoint technique principal de 1ère classe 
Adjoint technique principal de 2ème classe 

 Examen professionnel, 
 10 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un 

emploi d’une collectivité territoriale ou de l’Etat, 
 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
3° 
Adjoint technique principal de 1ère classe des 
établissements d’enseignement 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
des établissements d’enseignement 

 Examen professionnel, 
 10 ans au moins de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un 

emploi d’une collectivité territoriale ou de l’Etat, 
 Dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
 

 
 

  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE TECHNIQUE 
CATÉGORIE A 
ACCÈS AU GRADE D’INGÉNIEUR 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

 Examen professionnel, 
 8 ans au moins de services effectifs dans un cadre d’emplois technique de catégorie B, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2°  
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

 Examen professionnel, 
 Seuls de leur grade, 
 Qui dirigent depuis au moins 2 ans la totalité des services techniques des communes ou des 

établissements publics de coopération intercommunale de moins de 20 000 habitants dans 
lesquelles il n’existe pas d’ingénieur ou d’ingénieur principal, 

 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 
CNFPT). 

3° 
Technicien principal de 1ère classe 

 8 ans de services effectifs en qualité de technicien principal de 2ème classe ou de 1ère classe, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
 

  



 

PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE TECHNIQUE 
CATÉGORIE A 
ACCÈS AU GRADE D’INGÉNIEUR EN CHEF 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
- Ingénieur principal 
- Ingénieur hors classe 

 Examen professionnel organisé par le CNFPT, 
 4 ans de services effectifs dans l’un ou l’autre de ces grades, ou de détachement dans un ou 

plusieurs emplois fonctionnels énumérés au 2°, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2°  
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

 Examen professionnel organisé par le CNFPT, 
 Avoir occupé pendant au moins 6 ans en position de détachement, un ou plusieurs emplois 

fonctionnels de : 
- DGS d’une commune de plus de 10 000 habitants, 
- DG d’un établissement public local assimilé à une commune de plus de 10 000 habitants, 
- DGAS d’une commune de plus de 20 000 habitants, 
- DGA d’un établissement public local assimilé à une commune de plus de 20 000 habitants, 
- DGS ou DGAS des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements des communes de 

Lyon et de Marseille de plus de 40 000 habitants, 
- DGS des conseils de territoire de la Métropole d’Aix-Marseille-Provence, 
- DST des communes et DGST des établissements publics de coopération intercommunale à fiscalité 

propre de 10 000 à 80 000 habitants, 
- Emplois créés en application de l’article 6-1 de la loi du 26 janvier 1984 et dont l’indice brut 

terminal est au moins égal à 966. 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
 

  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE 
CATÉGORIE B 
ACCÈS AU GRADE DE RÉDACTEUR 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

 10 ans de services publics effectifs, 
 Dont au moins 5 ans dans le cadre d’emplois en position d’activité ou de détachement, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2° 
Adjoint administratif principal de 2ème classe 
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

 8 ans de services publics effectifs, 
 Dont 4 ans au titre de l’exercice des fonctions de secrétaire de mairie d’une commune de 

moins de 2 000 habitants, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
3° 
Cas des examens professionnels obtenus 
avant le 01/08/2012 

 Examen professionnel au titre du a ou b de l’article 6-1 de l’ancien statut particulier des 
rédacteurs (décret 95-25 du 10.01.1995), 

 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 
du CNFPT). 

 
  



 

PROMOTION INTERNE 
FILIÈRE ADMINISTRATIVE 
CATÉGORIE B 
ACCÈS AU GRADE DE RÉDACTEUR PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
Adjoint administratif principal de 2ème classe 
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

 Examen professionnel, 
 12 ans de services publics effectifs, 
 Dont au moins 5 ans dans le cadre d’emplois en position d’activité ou de détachement, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2° 
Adjoint administratif principal de 2ème classe 
Adjoint administratif principal de 1ère classe 

 Examen professionnel, 
 10 ans de services publics effectifs, 
 Exercice depuis 4 ans des fonctions de secrétaire de mairie d’une commune de moins de 

2 000 habitants, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

CNFPT). 
  



PROMOTION INTERNE 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE 
CATÉGORIE A 
ACCÈS AU GRADE D’ATTACHÉ 
 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS CONDITIONS À REMPLIR AU 1ER JANVIER DE L’ANNEE 
1° 
Fonctionnaire 

 5 ans au moins de services effectifs en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B, 
 En position d’activité ou de détachement, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
2° 
Fonctionnaire de catégorie B 

 Avoir exercé pendant 2 ans au moins les fonctions de secrétaire général d’une commune de 
2 000 à 5 000 habitants, 

 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 
CNFPT). 

3° 
Fonctionnaire de catégorie A appartenant au 
cadre d’emplois des secrétaires de mairie 

 4 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois, 
 Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (attestation 

du CNFPT). 
 

 



 

 

 

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE 

CATEGORIE C 

DOSSIER D’INSCRIPTION A LA PROMOTION INTERNE – ANNEE 2019 

SANS EXAMEN PROFESSIONNEL 

Date limite de réception des dossiers au CDG : 21 MAI 2019 cachet de la poste faisant foi 

GRADE PROPOSE :  AGENT DE MAITRISE 

C OL L EC T I V I T E  

Nom de la collectivité :  .................................................................................................................................  

Nom – Prénom de la personne à contacter : ..............................................................................................  

Tél. de la personne à contacter :  ................................................................................................................  

E-mail de la personne à contacter :  ...........................................................................................................  

F ON C T I ON N A I R E  

NOM – Prénom :  ..............................................................................................................................................  

NOM de jeune fille (pour les femmes mariées) :  ...................................................................................  

Adresse :  ..........................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................  

Date de naissance : /__/__/__/__/__/__/__/__/ Age (au 1er janvier 2019) /____/ 
 

 

  Vu, l'agent: Vu, le Maire ou le Président : 
  (date et signature) (date et signature) 

 

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : 
 

Attestations des 2 jours de formation de professionnalisation effectuées par l’agent et 
validées par le C.N.F.P.T. entre le 01/01/2014 et le 31/12/2018 



 
 

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE 

CATEGORIE .... 

DOSSIER D’INSCRIPTION A LA PROMOTION INTERNE – ANNEE 2019 

AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL 

Date limite de réception des dossiers au CDG : 21 MAI 2019 cachet de la poste faisant foi 

GRADE PROPOSE :  ...................................................................................................   

C OL L EC T I V I T E  

Nom de la collectivité :  .................................................................................................................................  

Nom – Prénom de la personne à contacter : ..............................................................................................  

Tél. de la personne à contacter :  ................................................................................................................  

E-mail de la personne à contacter :  ...........................................................................................................  

F ON C T I ON N A I R E  

NOM – Prénom :  ..............................................................................................................................................  

NOM de jeune fille (pour les femmes mariées) :  ...................................................................................  

Adresse :  ..........................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................  

Date de naissance : /__/__/__/__/__/__/__/__/ Age (au 1er janvier 2019) /____/ 
 

 

  Vu, l'agent: Vu, le Maire ou le Président : 
  (date et signature) (date et signature) 

 

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : 
 Attestation de réussite à l’examen professionnel établie avant le 01/01/2019 
 Attestations des 2 jours de formation de professionnalisation effectuées par l’agent 

et validées par le C.N.F.P.T. entre le 01/01/2014 et le 31/12/2018 



 

 

 

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE 

CATEGORIE .... 
DOSSIER D’INSCRIPTION A LA PROMOTION INTERNE – ANNEE 2019 

SANS EXAMEN PROFESSIONNEL 

Date limite de réception des dossiers au CDG : 21 MAI 2019 cachet de la poste faisant foi 

GRADE PROPOSE :  ...................................................................................................   

C OL L EC T I V I T E  

Nom de la collectivité :  .................................................................................................................................  

Nom – Prénom de la personne à contacter : ..............................................................................................  

Tél. de la personne à contacter :  ................................................................................................................  

E-mail de la personne à contacter :  ...........................................................................................................  

F ON C T I ON N A I R E  

NOM – Prénom :  ..............................................................................................................................................  

NOM de jeune fille (pour les femmes mariées) :  ...................................................................................  

Adresse :  ..........................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................  

Date de naissance : /__/__/__/__/__/__/__/__/ Age (au 1er janvier 2019) /____/ 
 

Après avoir pris connaissance de l’ensemble du dossier 
 

  Vu, l'agent: Vu, le Maire ou le Président : 
  (date et signature) (date et signature) 

 

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU DOSSIER : 
Attestations des 2 jours de formation de professionnalisation effectuées par l’agent et 
validées par le C.N.F.P.T. entre le 01/01/2014 et le 31/12/2018. 

ATTENTION : aucun point ne sera attribué aux rubriques mal ou non renseignées et 
non accompagnées des pièces demandées. 
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1)  LA VALEUR PROFESS IONNELLE  DE  L’AGENT ET ACQUIS  
DE  L ’EXPERIENCE PROFESS IONNELLE 

a) CRITERES DECLARATIFS 
 La notation et l’évaluation des 5 dernières années (joindre la copie des fiches de 

notation de 2014 et le compte-rendu de l’entretien professionnel des années 2015 à 
2018) 

Année Note Appréciations 

2018   

2017   

2016   

2015   

2014   

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 

 La formation  continue de l’agent (joindre la copie des attestations de stage de 
formation) 

Nota : ne pas indiquer les formations initiales obligatoires (formation d’intégration, 
deux jours de formation de professionnalisation tout au long de la carrière à effectuer 
tous les 5 ans) 

Thème des stages Périodes 
Organismes de 

formation 

   

   

   

   

   

   

   

   
 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 1 
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 Les formations demandées et refusées (par l’organisme ou la collectivité 
territoriale) : 

Thème des stages Périodes 
Organismes de 

formation 

   

   

   

   

   

 
 
 La préparation et/ou présentation aux concours et aux examens (joindre les 

attestations de suivi délivrée par l’organisme de formation ainsi que les attestations 
de réussite aux concours et examens dans toute la carrière dans la Fonction Publique 
Territoriale) (*) 
 

Préparation concours ou examens  Années CDG 

   

   

   

   

   

   

 

Présentation concours et/ou examens : type de concours ou examens Années  CDG 

   

   

   

   

   

   

(*) Joindre les attestations de présence 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 4 
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b) L’AUTORITE TERRITORIALE : 
L’avis motive de l’autorité territoriale portera notamment sur : 

 LA PONCTUALITE ET L’ASSIDUITE : 
.. ..................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 1 
 

 L’EFFICACITE, LA RIGUEUR ET LA CONSCIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 

 
 L’ESPRIT D’INITIATIVE : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 1 

 
 LE SENS DES RELATIONS HUMAINES ET DU TRAVAIL EN COMMUN 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

 Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 1 
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L’AVIS DE L’AUTORITE TERRITORIALE (SUITE) 

   LES RELATIONS AVEC LE PUBLIC : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 1 

 

   LES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 

- TECHNICITE : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 
- IMPLICATION PROFESSIONNELLE : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 

   NIVEAU DES FONCTIONS EXERCEES  (décrire les fonctions exercées et le niveau de 
responsabilité) 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 
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   L’APTITUDE A L’ENCADREMENT ET/OU A LA CONDUITE DE PROJETS : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note :… / 2 

   L’APTITUDE A EXERCER DES RESPONSABILITES D’UN NIVEAU PLUS ELEVE : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 

Cadre réservé à la C.A.P.   Note :… / 4 

 

Fait à  le 

 

Signature du Maire ou du Président et cachet de la collectivité : 

Cadre réservé à la C.A.P. Note totale : …/ 25 
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C) L’AGENT  
 
Motivations et objectifs de l’agent : 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

Fait à  le  

Signature de l’agent : 

Cadre réservé à la C.A.P. Note : …/ 3 
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Motivations et objectifs de l’agent (suite) 

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

Fait à  le  

Signature de l’agent : 

Cadre réservé à la C.A.P. Note : …/ 3 
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2)  LA PROMOUVAB IL ITE 

 

Situation de l'agent au 31/12/2018 : 

Grade :  .....................................................................................  

Date de nomination dans ce grade :   /__/__/__/__/__/__/__/__/ 

 

Cadre réservé à la C.A.P. Note : …/10 
 

 

ORDRE DE PRIORITE DU DOSSIER 

(à compléter obligatoirement par l’autorité territoriale) (*) 

Nombre de dossiers proposés pour l’accès à ce grade dans votre collectivité /__/ 

Ordre de priorité du dossier /__/ 

(*) En cas de non renseignement de cette rubrique, le dossier de candidature sera 
considéré comme incomplet  
 

 

- * - * -* -  

 Les pages suivantes (9 et 10) relatives à l’état des services publics accomplis dans les trois 
fonctions publiques, sont à compléter uniquement si l’agent n’a pas été proposé à la 
promotion interne en 2018. 

 
 Pour l’agent dont les services du Centre de Gestion dispose du dossier de l’année 2018 et 

dont les services ont déjà été calculés, il suffira de compléter la partie ci-dessous : 
L’agent a-t-il été en activité toute l’année 2018 ? 
 
OUI  NON  
 
Si non, préciser les périodes ainsi que le motif (disponibilité, congé parental…) :  

- Du ……………..………….. au ………………………………….. Motif  ……………………………………………..…… 

- Du ……………..………….. au ………………………………….. Motif  ………………………………………..………… 

- Du ……………..………….. au ………………………………….. Motif  ……………………………………………..…… 
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3)  SERVICES  PUBL ICS  EFFECTIFS  accompl i s  dans  les  3  fonct ions  pub l iques  en  
qua l i té  de  s tag ia i re et  t i tu la i re  ( à  c o m p l é t e r  p o u r  l e s  c a n d i d a t s  n o n  p r é s e n t é s  e n  2 0 1 8 )  

 

 
F.P 
(1) 

EMPLOYEUR  GRADE  Echelon 
 

QUALITE  
(2) 

 
POSITION  

(3) 

T.C. * T.N.C.* PERIODE (jj/mm/aa) DUREE DES  SERVICES  
(réservé au CDG)° 

oui/non (DHT*) du au An Mois Jours 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

(1) E : Fonction Publique Etat – H : Fonction Publique Hospitalière – T : 
Fonction Publique Territoriale. 

(2) S : stagiaire – T :  titulaire –  

(3) A : activité – D : disponibilité – P : congé parental. 

(*) TC : temps complet – TNC = temps non complet (préciser la DHT = durée 
hebdomadaire de travail) - Ne pas indiquer le temps partiel. 

TOTAL AU 31 DECEMBRE 2018 

(cadre réservé au CDG) 
   

NOTE : …../ 8 

 

Fait à  le 
Signature du Maire ou du Président et cachet de la collectivité   
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3 )  SE RV ICES  PUBL ICS  E FFECT IFS  accom pl i s  d ans  l e s  3  f onc t i ons  pub l i ques  en  qua l i té  d ’ agen t  
contr ac tue l  de  d ro i t  pub l i c   

(Ne pas indiquer les services de droit privé (soit les contrats aidés tels que C.E.S., C.E.C,. C.A.E. ou emploi jeune) 

 
F.P 
(1) 

EMPLOYEUR  EMPLOI  
 

POSITION  
(2)) 

T.C. * T.N.C.* PERIODE (jj/mm/aa) DUREE DES  SERVICES  
(réservé au CDG)° 

oui/non (DHT*) du au An Mois Jours 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

1) E : Fonction Publique Etat – H : Fonction Publique Hospitalière – T : 
Fonction Publique Territoriale. 

((2) A : activité – D : disponibilité – P : congé parental. 

(*) TC : temps complet – TNC = temps non complet (préciser la DHT = 
durée hebdomadaire de travail) - Ne pas indiquer le temps partiel. 

TOTAL AU 31 DECEMBRE 2018 
(cadre réservé au CDG) 

   

NOTE : …./8 

Fait à  le   Signature du Maire ou du Président et cachet de la collectivité 


